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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenciil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite
kilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1,
toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Gokgeali Sevgi Altan Sanda lk-Orta Okulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim,
ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi artirmak istiyoruz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢oziim ureten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

En buiytik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazr,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Ogrencilerin 6grenmesi ve hayat boyu 6grenme ilkesini benimsemeleri ilk dnceligimizdir. Biz, hepimiz dgrencilerin bagarisin artirmak
icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz. Biz birbirimize ve kendimize gtiveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve
bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inamiyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarmi bir zenginlik olarak kabul
ediyoruz. Biz suirekli olarak yeni 6grenme bi¢imlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Bizim igin “cezasiz disiplin, ¢agdas bir
yaklasimdir.” Disiplin, toplu yasama kurallarina uyum, insana saygi ve basarinin ilk basamagidir. Biitiin calismalarda, insana saygi, hosgorti,
demokratik tutum, esitlik hukukun tsttinltigu, seffaflik, evrensellik, uygulanabilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve kararlilik esastir.

Gokgeali Sevgi Altan Sanda Ilk-Ortaokulu Stratejik Plan (2019-2023) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun hizmet
kalitesinin ve akademik basar1 seviyesinin gelistiriimesinde ve okulumuzun kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Bu stratejik plan dokiimant mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amacg,
hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

Mustafa ATAKAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
Mustafa ATAKAN Okul Midiirii Yusuf YIGIT Ogretmen
Siikrii CEBECI Ogretmen Gokhan KILIC Ogretmen
Hanife YILMAZ Ogretmen Gamze KOCAK Ogretmen
Nese KULABEROGLU Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gticlu

Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Catalca Merkeze 7 km mesafede toplam 3560 metrekare alan tizerine kurulmustur. Okulumuzun ilk binas1 1940
‘da su an lojman olarak kullanilan ikinci binasi ise 1975 yilinda yapilmustir. Ik bina 1995 yilinda yikilip yerine Sevgi SANDA ve
Altan SANDA isimli bagiscilar tarafindan halen hizmet veren okulumuz yaptirilmis ve okula isimleri verilmistir. 2011 yilinda okul

gliclendirmesi yapilmustr.

Okulumuz 3 kat ve 10 derslikten olusmaktadir. Bahce icinde miistemilat ve 2 derslikli anasinifi mevcuttur. Okulumuzda
normal egitim yapilmakta olup; 1 idareci, 4 sinif 6gretmeni, 2 anasinifi 5gretmeni, 8 Brans 6gretmeni, 2 hizmetli personel gorev

yapmakta olup; 193 6grenci mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Ilcesi: Catalca

Adres: Gokgeali Mahallesi Gezer Sokak no:11 Catalca/IST | Cografi Konum (link): | https://tinyurl.com/y4kbexnp
Telefon Numarasi: |0212 783 60 25 Faks Numarast:
Tlkokul:732814@meb.k12.tr [lkokul: http:/ / gokcealiilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfas1 adresi:
Ortaokul:732813@meb.k12.tr Ortaokul:http/ / gokcealiortaokulu.meb.k12.tr
[lkokul:732814 .l , o
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: (Tam Gtin/Ikili Egitim)
Ortaokul:732813
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayis1
Kiz 88 Kadin 12
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 105 Erkek 5
Sayisi
Toplam |193 Toplam (17
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17,55 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17,55
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1st 13,78 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0




Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |76,48 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |6 Yil

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 1 0 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Sinif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni 2 8 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 13 19




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 - 30 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi x
Okul Oturum Alani (m2) 574 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3560

Okul Kapal1 Alan (m2) 1722




Sanatsal, bilimsel ve sportif -

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

11

Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 11 5A 5 15 20
AnasmifiB | 4 10 6 A 16 8 24
1A 9 12 21 7A 9 17
2A 10 10 20 8 A 4 13
3A 11 12 23 8B 7 11
4 A 9 14 23

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 50 mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 21.144,40 TL 15.822,14 TL
2018 15.297,91 TL 10.865,53 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

12



OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

—

KURULLARI \ YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Uygulanan anket sonuglarina gore giiclii ve zayif yonler belirlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Uygulanan anket sonuglarina gore giiclii ve zayif yonler belirlenmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Uygulanan anket sonuglarina gore giiclii ve zayif yonler belirlenmistir.

13



GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oranlarinin az olmasi

Calisanlar Norm kadro eksiginin az olmasi

Veliler Veli ziyaretlerinin yapilmasi, velilerin okul ile diyaloglarimin genel olarak iyi olmasi
Bina ve Yerlegke Okula ulasimin kolayligi, dogalgaz baglantisi, mmontalama

Donanim Okulda donanim eksiginin bulunmamasi

Biitce Okulun temel ihityaclarini karsilayabilmesi

Yonetim Stiregleri Norm kadro eksiginin bulunmamasi

lletisim Siirecleri Veli ziyaretlerinin yapilmasi

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmast
Calisanlar Calisanlarin genellikle ilce merkezinde oturmasi, okul disinda veli diyalogunun diistik kalmasi
Veliler Sosyo-ekonomik durumlarimin diisiik olmas: ve genellikle gec saatlere kadar calisan veliler olmasi

Bina ve Yerleske

Kapasitesinin mevcut duruma yetmesi, ek calisma alanlari, beceri atolyeleri vs. i¢in alan barindirmamast

Donanim

Bilgisayarlarin genellikle eski olmasi

Biitce

Biitcenin mevcut durum tizerine ytik bindirecek herhangi bir etkinligi kaldiramayacak olmasi

Yonetim Siirecleri

Idareci sayisinin yetersizligi, muidiir yardimcist bulunmamasi

Iletisim Siirecleri

Genellikle hem anne hem de babalarin calismasindan dolay: yeterli yiizyiize goriisme saglanamamasi

15



Dis Faktorler

Firsatlar

Ekonomik Fatih projesi gibi egitim yatirimlarinin artmasi

Sosyolojik Ogrenci velilerinin gecmise gore okula daha uyumlu yaklagimlar

Teknolojik Okulumuza kurulan teknolojik altyapz, etkilesimli tahta, fiber internet gibi énemli teknolojik

araglarin mevcudiyeti ve egitime katkisi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yeniliklere agik olarak stirekli giincellenmesi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin okullarla isbirligi, miifredatta cevre bilinci ile ilgili tema ve
kazanimlarin olmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina kiminin ¢ok olumlu kiminin ¢ok olumsuz yaklasmasi, net bir uzlasi
olmamasi

Ekonomik Bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliliklar1 nedeniyle egitim kaynaklarinin kullanimlarimin

dogru planlanamamasi

16



Sosyolojik Egitim ve 6gretime hala kars: duranlarin olmasi, kamuoyunun egitim 6gretimden

beklentilerinin ¢ok ¢ok farkli olmasi

Teknolojik Teknolojik olarak su an icin yeterli olunsa da, hizli ilerleyen teknolojiye okullar olarak ayak

uydurmanin zor olmasi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuatin takibinin zamaninda yapilamamasi

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri tizerinde duyarsizlig1 ya da bilingsizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Sinif Tekrar: Donanim
Yabanct Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjan1 Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayitlar: yapilmustir. Kayitsiz 6grenci yoktur.

2 | Ortaokulda iki tane stirekli devamsiz 6grencimiz vardir.

3 | Hemen her sinifta 6zel egitime ihtiya¢ duyan birey bulunmaktadir. Baz1 siniflarda birden fazla bulunmaktadir.
4 | Yabanci uyruklu 6grenci yoktur.

5 | Sinif tekrar1 yoktur ve egitim dgretim stireci etkin olarak devam etmektedir.

6 | Ihtiyag duyulan uyum calismalari siirekli yapilmaktadur.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi icin ders disinda DYK, destek egitim odas1 gibi calismalar

! yapilmakta, 6grencilerin akademik gelisimlerini takip etmek i¢in 6grenci ko¢lugu uygulanmaktadir.

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik sanatsal kiiltiirel aktiviteler, geziler diizenlenmektedir.

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere imkanlar 6lctistinde katilinmaktadr.

4 | Calisanlarin okul ve kiltiirtinti sahiplenmektedir.

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri, fatih projesi ve fiber internet baglantis1 sayesinde etkin olarak kullanilmaktadir.
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6 | Destekleme ve yetisme kurslar1 yapilmakta, katihimlar takip edilmektedir.

7 | Ogretmenler ihtiyac duyduklart hizmetici egitimlere bagvurmaktadir

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek Ttibitak-4006 vb. projelere katilim saglanmaktadir.

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyetine yonelik anketler yapilmakta, genel olarak memnuniyet diizeyleri yiiksek

cgikmaktadir.

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi saglanmaktadir.

2 | Demokratik yonetim anlayismnin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kulttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sportif, kiiltiirel ve akademik olarak iyi yetistirilmis, cagimizin gereklerine ve
teknolojik gelismelere uyum saglayan, kendine giivenen, ruh ve beden saglig1 yerinde, topluma yararli, Atattirk ilke ve inkilaplarim

benimsemis bireyler olarak yetistirerek bir tist egitim kurumuna ve hayata hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri ve kabiliyetleri 6lciisiinde; 6grenmeyi 6greten, bilgiye ulasma teknik ve yontemleri uygulayan,
bunun i¢in rehberlik yapan, evrensel degerlere sahip, etik kurallar1 benimsemis, sosyal ve kiilttirel calismalariyla teknolojinin,
toplumsal yardimlagsmanin, milli degerlerin 6nemini kavramis, basariya kosmaktan zevk alan bireylerin yetistigi bir egitim yuvasi

olmaktir.

21



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 temel degerlerimizdendir.

2) Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile acik iletisim ve empati kurariz.

3) Basarinin takim calismasi sonucunda gerceklestigine inaniriz.

4) Okuldaki tiim stireglere okul toplumunun katilimini esas aliriz.

5)Calisanlarin kendini gtivende hissetmesini, isbirligine dayali galismasini ve kendini stirekli gelistirmesini destekleriz.
6) Egitim 6gretim hizmetlerinde 6grenciyi merkeze alir1z.

7) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyenleri destekleriz.

8) Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
9) Paydas egitim calismalarina agirhik veririz.

10) Okul igindeki iliskilerde hosgorii ve isbirligini 6n plana ¢ikaririz.

11) Okuldaki tiim stireclere veli katilimini saglariz.

12) Mevcut teknolojik kaynaklardan 6gretim islerinde maksimum faydalaniriz.

13) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

14) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

15) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111 Kay1t bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) | %98 %100 %100 %100 %100 %100
D . . N e . . . 0, o, o) o,
PG112 {lkokt'ﬂ 131'r¥nc1 sinif ogrencilerinden ;en az bir yil okul %85 %100 %100 %100 %100 %100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG113 Okula yeni ba@la}(f)an ogrencilerden uyum egitimine %95 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG.114 B1r eg1t1.1.n ve 8gretim donemmdelcv)zurh} ve ozuorsuz 20 %4 %4 %0 %0 %0 %0
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1 1
engelli asansorii/lift)
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk programlarina %100 %100 %100 %100
PG.1.1.6 0 0
katilan 6grenci orani (%) 7040 %100
PG.1L7 Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan - - - -
T ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%) - -
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine %70 %70 %80 %100
PG.1.1.8 . 0 0
yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani (%) 7060 7060
Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerden Destek %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.9 %25 %40

Egitim Odasindan yararlananlarm orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢aligmalar Okul idaresi 01.06.2019-01.06.2020
yapilacaktir.

11.2 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Okul idaresi Her egitim 6gretim yih
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 sz\{‘amsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Okul idaresi Her egitim o@retim yilt
gortismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimia yonelik tuvalet, rampa, . . e o

114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul idaresi Her egitim ogretim yih
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yo6nelik

1.1.5 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | RAM Her egitim 6gretim yil1
yapilacaktir.

116 Anasinifi, 1. sif ve 5. smif 6grencileri icin 6grenci ve veli Ogre tmenler Her egitim Oretim yilimin
uyum programi ¢alismalar: yapilacaktir. ilk haftas1
Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan

1.1.7 | 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Okul idaresi Her egitim 6gretim yil1
tesvik edilecektir.

118 Oczellikle devam§1z11k yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Ogretmenler Her egitim 6gretim yilt
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
Toplumsal sorumluluk ve gonullalik programlarnal . . e e e

LL9 ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. Ogretmenler Her egitim 6gretim yil

11.9 Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere Okul midiirii Her egitim dgretim yilt

yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanmimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

-. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smuf yilsonu basar1 puani ortalamasi (Ttim dersler) 64 86 88 90 92 95
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) %80 %82 | %85 | %87 | %90 | %90
PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 0 7 4 3 10 12
. goriisme sayisi
Rehberlik - — -
PG.213 | servisi etkililik PS}.'.2.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 0 7 4 3 10 12
dstergeleri goriisme sayist
& PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere 0 2 4 8 10 12
verilen miisavirlik hizmeti sayisi
Okul veli PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 28 33 44 44 44 44
PG | isDirligi Say1st
tqplanh ‘ PG.2.1.4.2 $1n1f Ve(l)1—Okul Aile Birligi toplantilarma %65 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
gostergeleri katilan veli orani (%)
PG.215 [lkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basarili ) ) ) ) ) )
7 | olanlarin orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrer‘lc‘llerm‘ ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin Ogretmenler Her egitim 6gretim yih
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularmin ogrencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ztimre c¢alismalar Ogretmenler Her egitim 6gretim yil1
yapilacaktir.

213 Ders ba§§rlslu duistik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Okul idaresi Her egitim d@retim yil:
gortismesi saglanacaktir.

e . Bilisim Teknolojileri TR
2.1.4 |EBA Ders Portalinin 8grenci ve velilere tamitimu yapilacaktir. . . Her egitim 6gretim yil1
Ogretmeni
2.1.5 |[Velilere EBA portal1 tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Olul i Idua re51—B11'1§1m Her egitim 6gretim yil1
Teknolojileri Ogretmeni

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler icin onur etkinlikleri ‘

2.1.6 |diizenlenecek, tiim Ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin [ Okul Idaresi Her egitim 6gretim yil1
tesvik edilecektir.

217 IY].EP kfipsammda olan ogrencilerin gelisimleri takip Okul idaresi Her egitim dgretim yili
edilecektir.

21.8 R'eh"berhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Okul idaresi Her egitim 6gretim yil:
bilgilendirilecektir.

21.9 Ogr?tmer.llerm 1.‘ehber11k servisinden miisavirlik hizmeti almasi Okul idaresi Her egitim dgretim yili
tesvik edilecektir.

21.10 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin smif veli Ogretmenler Her egitim 6gretim yil

toplantilar1 diizenlenecektir
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

-. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari1 Kapsaminda Diizenlenen
PG.221 Gezi/ Etkinlik Sayis1 2 2 4 6 8 10
PE}.2.2.2.1 Dege{‘ler Egitimi kapsaminda 1 9 4 6 3 10
PG.2.2.2 y o... . | diizenlenen faaliyet say1s1
Degerler efiimi 55 3 2.2 Degerler Egitimi kapsamnda
e e D L . %60 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3 Sanatsa{, Vblllmsel, kult(}lrel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilan 6grenci orani (%)
Sosyal PG2241 Okulun katllcpgl sosyal sorumluluk ve 5 5 4 5 6 v
sorumluluk goniilliiliik calisma/ proje sayisi
PG.2.24 faalivet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiltik
ay . calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani %45 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
gostergeleri (%)
PG.2.2.5 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %50 %90 | %90 | %90 | %90 | %90
PG.2.2.6 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 5 6 8 10 12 14
PG.2.2.7 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci orani (%) - - - - - -

28



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, .

221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarin Okul Idaresi Her egitim 6gretim y1li
saglamak amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

222 Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Her egitim 6gretim yil1
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri igin : . TPV

2.2.3 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Idaresi Her egitim 6gretim yih
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ‘

224 faaliyetlerini gergeklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi Okul Idaresi Her egitim 6gretim yil1
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, . . G o

2.2.5 kiilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Her egitim 6gretim yih
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle ‘

2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Okul Idaresi Her egitim 6gretim yil1
gelisimleri saglanacaktir.

227 Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Okul Idaresi Her egitim 6gretim yil1
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler '

2.2.8 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler térenle Okul Idaresi Her egitim 6gretim yil1
odtllendirilecektir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak

229 icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi - -
tesvik edilecektir.

2210 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin Okul idaresi Her egitim dgretim yil:

ve egitim ortamlarinin olusturulmas saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenh?rlr} motivasyonunu artirmaya yb‘nehk ) ) 4 5 6 8
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 ?)vgret.men b?gma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 3 5 8 10 12 14
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 0 6 0 0 0 0
ili inli %100 %100 %100 %100
PG.3.15 ](SO}I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %50 %100
PG.3.1.6 Uluslazaras1 hareketlilik programlarina katilan personel 0 50 100 100 100 100
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) %87 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 14,6 13,7 13,5 13,4 13 13
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) %20 %25 %30 %35 %40 %45
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 15 17 18 20 21 22
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA icin iirettigi icerik sayist 3 5 6 7 9 12
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini .

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif |Okul Idaresi Her egitim 6gretim yil1
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Her egitim 6gretim yil1
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi . . Gt e s

3.1.3 desteklenecektir. Okul Idaresi Her egitim 6gretim yil1

314 Ogretmenhirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Her egitim 8gretim yil
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. il/fj dl'irlijg[jﬂh Egitim Her egitim 6gretim yil1
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi '

3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | Okul Idaresi Her egitim 6gretim yil1
gerekli tedbirler alinacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Her eitim ogretim yil:
yapilacaktir.

31.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul idaresi Her egitim d@retim yilt

edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogr.enc1 basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 15 17 18 19 20 22
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) %70 %80 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.3 | Ogrenci bagina diigsen harcama miktari 76,48 80 82 84 85 90
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme oran1 (%) %60 %80 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) %70 %80 %90 %100 | %100 | %100
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 2 3 4
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 2 3 4 5 6
PG.3.2.9 | Zkiituphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 0 0 1 1 1
i 3 5 1 2 2 3
PG.3.2.10 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0
say1sl
< - 1 1 1 1
PG.3.2.11 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 0 1 1 1
PG.3.2.12 uygulanip/uygulanmadig (Evet: 1, Hayur: 0) 0 0
PG.3.2.13 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 0 1 1 2 2 3
PG.2.2.14 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 60 400 800 800 800 800




PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) - -
PG.3.2.16 2/k)ul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani | ) - - - -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ogrenc1' l')a§11"1a' .dugen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Okul idaresi Her egitim 6gretim yil
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
392 Tavsanm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Okul idaresi Her egitim sgretim yil:
saglanacaktir.
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. |Okul aile birligi Her egitim 6gretim yil1
304 Okul sagligr ve gitivenligi igin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Her egitim sgretim yil:
yapilacaktir.
325 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig: Oretmenler Her egitim sgretim yil:
artirilacaktir.
3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul idaresi Her egitim 6gretim yil1
307 Okul saglhigr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Her egitim dgretim yili
yapilacaktir.
328 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Okul idaresi Her egitim dgretim yil:
alanlarin bakimi yapilacaktir.
329 Mali destek saglayan tim kurum/kuruluslara proje Okul idaresi Her egitim 6gretim yil:
sunulacaktir.
3.210 Okul kantini sik sik denetlenecek, calisan personele yonelik Kantin yok Kantin yok

egitimler verilmesi saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda o6grenci| . . e e

3.211 farkindaligy icin calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Her egitim dgretim y1l

2212 Atllflarm geri dontisime kazandirilmasina yonelik Opretmenler Her egitim 6gretim yil:
faaliyetler yapilacaktir.

3213 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolti ve bakimi Okul idaresi Her egitim sgretim yil:
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tim birimlerinin risk . . e aee

3.2.14 analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okul idaresi Her egitim ogretim yih
Il/Tlce Saghik Miudurlugu ile is birligi icerisinde belirli

3.2.15 |periyotlarla tim personel ve ogrencilere yonelik hijyen|Okul idaresi Her egitim 6gretim yil1

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma stireglerine  katilimi  igin 5 3
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 13000 14000 | 16000 | 20000 | 25000 | 30000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) %50 %80 %100 | %100 %100 %100
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 7 3 4 5 6 10
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul idaresi Her egitim 6gretim yil1
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. Web.SIteSI yayim Her egitim 6gretim yil1
komisyonu
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim | Okul idaresi Her egitim 6gretim yili
araclarindan faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, tuiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul idaresi Her egitim &gretim yil

isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

Okul Birimleri tarafindan sorumlu

Ocak-
olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme Haziran
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve Dénemi
degerlendirilmesi.Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun tist (Raporlama

e . Temmuz
yOneticiye sunulmasi ve gerekli

ayinda)

degerlendirmelerin yapilmasi.
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Okul Birimleri tarafindan sorumlu
olduklar: gostergeler ile ilgili yilsonu Ocak-Aralik
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Donemi
toplanmasi ve degerlendirilmesi.Ust yonetici (Raporlama
baskanhiginda diger birim yoneticileriyle Takip eden
yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge yilin Ocak
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin Ayinda)
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Gamze KOCAK Gokhan KILIC Yusuf YIGIT Nese KULABEROGLU
Ogretmen Ogretmen Ogretmen Okul Ail.Bir.Yén.Kur.Uyesi

Mustafa ATAKAN
Okul Miidiirii
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